Verbale di riunione del 12 settembre 2000

Presenti Dott. Ghersoni , Lai Luigi, Cappelletti Davide, Terrone Ovilio

L’ azienda ci ha richiesto tutti i sabati lavorativi al pari della New Holland

Nostre richieste:

Paritetico trattamento degli ultimi sabati con godimento del ponte di Natale per chi lavora in suddetti sabati cone New Holland.

Monetizzazione anche sotto forma di una tantum per tutti i lavoratori dato che tutti sono stati chiamati ad effettuare prestazioni straordinarie al sabato.

Risposte:

Non è possibile usufruire del ponte di Natale come la New Holland perché non sanno quando la nostra unica ditta fornitrice gli farà pervenire la richiesta dei lavori che intende farci eseguire in quel periodo.

Non è possibile monetizzare il disagio dei lavoratori in quanto percepiscono già una maggiorazione oraria sullo straordinario e non è politica aziendale fare ciò.

                                                     Prosegue poi con: 

L’azienda ha intenzione di proseguire crescendo e chiede ai lavoratori di seguirla in questo passo e  dice che ha in progetto vari punti:

1) Formazione:    dovrebbe fare formazione professionale ad alcuni elettricisti

2) Passaggi ed aumenti:  (da marzo ad ora, sono stati elargiti nove aumenti tra gli operai (tot 50=18%) e 4 agli  impiegati(tot 8=50%) .

NB: gli aumenti di merito sono del 25% superiori a quelli New Holland.

3) Assunzione di tre interinali elettricisti a breve termine.

Alla nostra richiesta di dare a tutto quanto detto una scadenza, ci e’ stato risposto che l’Azienda non intende dare scadenze e non intende dare una remunerazione in cambio di sabati obbligatori lavorativi.

Dice inoltre che per lei sono sufficenti le maggiorazioni che si ottengono al sabato e che fanno salire il PDR

A questo proposito c’è un novità, pare che il prossimo anno no saremo legati al risultato della Comau Robotica ma ad un premio collettivo della Comau Service. Così pare!.

Per ultima cosa L’azienda potrebbe rivedere i suoi propositi se la risposta dei lavoratori sarà negativa.

