


Comunicato sindacale del 6 ottobre 2000





Si comunica a tutti i dipendenti che in data odierna si sono riunite le rappresentanze sindacali della Comau Service di Modena con la Direzione.





L’oggetto della riunione è stato indicato come “problema amianto”.





Come tutti sapete avevamo richiesto a codesta Direzione, dato il noto problema rimozione della copertura in eternit contenente amianto effettuato non in maniera conforme alle norme vigenti dalla New Holland, di poter effettuare a loro spesa una visita di controllo medico.





La risposta della Direzione è stata che, vista la documentazione fornita dalla U.S.L. di Modena in data 29-09-00, NON VI E’ STATA ESPOSIZIONE A TALE PRODOTTO CANCEROGENO.


Comunque sia ci riserviamo di ritornare molto presto su questo sgradevole e pericoloso argomento che mostra quanto la Direzione tenga alla nostra salute.





Si è poi discusso su altre questioni che il rappresentante RlS aveva portato all’ evidenza della direzione, quali:





Cappe di aspirazione nel locale utilizzato per ricaricare le batterie dei carrelli      elevatori.


Pavimentazione da sistemare nel locale magazzino manutenzione che, come tutti avete potuto vedere, è in condizioni terzomondiste.


Porre una tettoia sopra alla porta dell’ elevatore del magazzino manutenzione tale da proteggere i dipendenti che devono salire dalle intemperie.





Le risposte ottenute in base a quanto sopra:





Si dovranno acquistare due cappe di aspirazione in vetroresina o materiale plastico da  apporre sopra alle batterie in carica con un aspiratore per cappa che elimini i vapori di piombo ed acido solforico dall’ ambiente.


Per la pavimentazione, dato che il locale è della New Holland, vedranno in futuro cosa potranno fare .


Per la tettoia a salvaguardia della salute, vedi sopra nel senso che Il responsabile della sicurezza della New Holland ha dato parere sfaforevole alla costruzione della suddetta dato che anche l’ elevatore è di proprietà CNH.    E’ stato allora chiesto di riattivare l’ elevatore del quale ci siamo sempre serviti sino a poco tempo fa e cioè quello posto a fianco del reparto Manutenzione Elettrica. A questa domanda è stato risposto che forse si vedrà.














L’ Azienda ha poi richiesto, in base all’ articolo 8 del contratto nazionale del lavoro pag, 123, di fornire il servizio di Manutenzione al cliente New Holland in ragione di un manutentore elettrico in zona Tr200 con orario dalle 22 della Domenica alle 6 del Lunedì e di un manutentore elettrico più uno meccanico dalle ore 6 del Sabato alle ore 14.


Naturalmente tali prestazioni saranno ricompensate dalle maggiorazioni previste dal contratto.


L’ Azienda è contraria ad altre forme di incentivazione. Ha gratificato molti dipendenti con aumenti di merito, passaggi di categoria e dice di voler continuare in questo senso.


Entro questo mese alcuni elettricisti beneficeranno di un corso che professionalmente li renderà più capaci di risolvere i problemi di lavoro nell’ ambiti delle proprie competenze.


Per poter fare questi corsi arriveranno da altri stabilimenti Comau alcuni Manutentori Elettrici come rimpiazzi.


Sono previsti anche corsi per Manutentori Meccanici giovani.





                                     RSU COMAU SERVICE MODENA


